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BACALAURÉAT PROFESSIONNEL



LOGISTIQUE
LIVRET ELEVE
Session 2024
Baccalauréat professionnel
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Nom de l’élève : 
Nom du professeur référent : 
LIVRET ELEVE 
DES PÉRIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Ce livret a pour objectifs :
- d'être un outil de communication entre l’élève, le lycée et l’entreprise,

- de faciliter le suivi de l’élève par le tuteur professionnel de l’entreprise et par l’équipe pédagogique,

- de faciliter l’organisation de la période de formation en milieu professionnel (PFMP),
- de permettre à l’élève de se situer par rapport aux objectifs de la PFMP,

- de faciliter le travail de l’élève, qui est tenu de présenter ce livret de formation au maître de stage,

- d’évaluer les compétences professionnelles de l’élève au sein de l’entreprise.

La formation en entreprise par sa durée de 22 semaines sur les trois années de formation et ses objectifs, fait partie intégrante de la formation globale menant au diplôme.
Les périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre à l’élève, dont le suivi est assuré par un tuteur dans l’entreprise :
- d’appréhender des situations réelles

- d’acquérir des compétences professionnelles centrées sur 3 groupes :
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 Groupe de compétence n°1 = la réception et le transfert des marchandises
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 Groupe de compétence n°2 = la préparation et l’expédition des marchandises
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  Groupe de compétence n°6 = les relations avec les partenaires
L’intégralité des 3 groupes de compétences doit obligatoirement être vu à la fin de toutes les P.F.M.P en classe de terminale.

Durant la P.F.M.P l’élève doit remplir :
Au minimum 3 fiches d’activités sur des taches ponctuelles réalisées pendant sa P.F.M.P (obligatoirement une fiche n°1 sur la réception et la mise en stock, une fiche N°2 sur la préparation de commandes et sur l’expédition et une fiche n°3 sur les relations avec les partenaires) 

Pour ces fiches descriptives l’élève doit récupérer en entreprise des photocopies de tous les documents utilisés pendant des cas réels, après accord de son tuteur. 

Ces 3 fiches d’activités seront à rendre au retour de la P.F.M.P au lycée

Les  groupes de compétences
Groupe de compétences n° 1 : La réception et le transfert des marchandises

	COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	G1C1.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	G1C1
Recevoir des marchandises
	G1C1.CP1 - Appliquer les procédures en vigueur

	G1C1.2 - Vérifier la conformité de la livraison
	
	G1C1.CP2 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité

	G1C1.3 - Réaliser les opérations de déchargement
	
	G1C1.CP3 - Appliquer les règles d’économie d’efforts

	G1C1.4 - Contrôler physiquement la livraison
	
	G1C1.CP4 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail

	G1C1.5 - Accepter ou refuser la marchandise
	
	G1C1.CP5 - Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets

	G1C1.6 - Saisir les informations nécessaires
	
	

	G1C1.7 - Remettre la zone de réception en état
	
	

	G1C2.1 - Préparer ou reconditionner les marchandises
	G1C2

Transférer des marchandises
	G1C2.CP1 - Être vigilant lors des opérations de transfert

	G1C2.2 - Identifier les adresses de mise à disposition
	
	G1C2.CP2 - Respecter les règles de sécurité

	G1C2.3 - Préparer le matériel nécessaire
	
	G1C2.CP3 – Appliquer  les règles d’économie d’efforts

	G1C2.4 - Participer aux opérations de stockage
	
	

	G1C2.5 - Valider les informations relatives au stockage
	
	


Groupe de compétences n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises

	COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	G2C1.1 - Suivre ou établir le circuit de préparation
	G2C1

Préparer des commandes
	G2C1.CP1 - Respecter les délais

	G2C1.2 - Affecter les zones de regroupement des commandes
	
	G2C1.CP2 - Respecter la commande du client

	G2C1.3 - Prélever les produits demandés
	
	G2C1.CP3 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts

	G2C1.4 - Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	
	G2C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité

	G2C1.5 - Déclencher le réapprovisionnement
	
	G2C1.CP5 - Respecter les règles éthiques

	G2C1.6 - Réaliser un inventaire
	
	G2C1.CP6 - Être  réactif face aux imprévus

	G2C1.7 - Signaler les anomalies de stockage
	
	

	G2C1.8 - Valider les informations relatives à la préparation
	
	

	G2C1.9 - Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge
	
	

	G2C1.10 - Transférer la commande dans la zone de regroupement
	
	

	G2C2.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	G2C2

Expédier des marchandises
	G2C2.CP1 - Appliquer les procédures en vigueur

	G2C2.2 - Contrôler les expéditions
	
	G2C2.CP2 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité

	G2C2.3 - Éditer les documents de transport
	
	G2C2.CP3 - - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts

	G2C2.4 - Réaliser les opérations de chargement
	
	G2C2.CP4 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail

	G2C2.5 - Remettre la zone d’expédition en état
	
	


Groupe de compétences N°6 : Les relations avec les partenaires
(en français ou en langue étrangère)

	 COMPÉTENCES
	
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	
	G6C1 - Accueillir ou contacter l’interlocuteur
	Les relations avec les partenaires
	G6CP1 - S’intégrer à une équipe de travail
	

	
	G6C2 - Identifier le besoin de l’interlocuteur
	
	G6CP2 – Adapter sa communication à son interlocuteur
	

	
	G6C3 - Collecter des informations
	
	G6CP3 - Rendre compte
	

	
	G6C4 - Transmettre des informations
	
	G6CP4 - Respecter les règles et usages propres aux écrits professionnels
	

	
	G6C5 - Formuler une réponse orale
	
	G6CP5 - Être attentif à la satisfaction du client ou de l’interlocuteur
	

	
	G6C6 - Formuler oralement un besoin
	
	G6CP6 - Donner une image positive et valorisante de l’entreprise
	

	
	G6C7 - Rédiger des messages courants
	
	

	
	G6C8 - Utiliser les technologies d’information et de communication
	
	


Contrat à signer par l'élève

L’élève s’engage à :
· Avertir par téléphone le lycée et l’entreprise de toute absence, ou retard (En cas d’absence, il faudra rattraper ces jours pendant les vacances scolaires)

· Respecter les horaires de l’entreprise, porter ses chaussures de sécurité en entrepôt.

· Avoir un comportement adapté (présence, attitude) pendant sa P.F.M.P, dans le cas contraire l’établissement scolaire le sanctionnera. 
· Être présent au lycée aux heures habituelles de cours tant qu’il n’a pas trouvé un lieu de P.F.M.P adapté. La durée du stage sera prolongée d'autant de jours manquants.

· A présenter au tuteur ou à l’enseignant chargé de le visiter le présent livret.

La période de formation en entreprise est une partie intégrante à l'examen, par conséquent en cas de manquement le candidat ne pourra pas valider celui-ci.
Signature de l’élève

Sous-épreuve E31 : Pratique de la logistique en milieu professionnel  

ANNEXE 3
Académie :





                                                 Session 

Établissement de formation : 

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 1

Groupe de compétences n° 1 : La réception et le transfert des marchandises


	NOM : 
	Prénom : 


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 
	Date et visa* de l’établissement de formation

	Raison sociale : 

Service : 

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel Logistique lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation.

Remarques :
Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum. 

Ses rédaction et contenu sont personnels. 

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous-épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».

	Description de l’activité professionnelle

	

	Ressources utilisées (informations)
	Moyens utilisés

	
	


Sous-épreuve E31 : Pratique de la logistique en milieu professionnel  

ANNEXE 4
Académie :




                                                       Session 

Établissement de formation : 

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 2

 Groupe de compétences n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises


	NOM : 
	Prénom : 


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 
	Date et visa* de l’établissement de formation

	Raison sociale : 

Service : 

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel Logistique lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation.

Remarques :
Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum. 

Ses rédaction et contenu sont personnels. 

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous-épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».

	Description de l’activité professionnelle

	

	Ressources utilisées (informations)
	Moyens utilisés

	
	


Sous-épreuve E31 : Pratique de la logistique en milieu professionnel  

ANNEXE 5
Académie :




                                                      Session 

Établissement de formation : 

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 3

Groupe de compétences n° 6 : Les relations avec les partenaires 
(en français ou en langue étrangère) 


	NOM : 
	Prénom : 


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 
	Date et visa* de l’établissement de formation

	Raison sociale : 

Service : 

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel Logistique lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation.

Remarques :
Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum. 

Ses rédaction et contenu sont personnels. 

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous-épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».

	Description de l’activité professionnelle

	

	Ressources utilisées (informations)
	Moyens utilisés

	
	


AIDE A LA REALISATION DES FICHES
Fiche d’activité professionnelle n°1 – Réception et transfert des marchandises

Description de l’activité professionnelle : compétences de référence

Répondre aux questions : Qui ? Quoi ? Comment ? Où ?

Recevoir des marchandises

- Accueillir les conducteurs

- Vérifier la conformité de la livraison (contrôle primaire, réserve transporteur)

- Réaliser les opérations de déchargement (qui décharge ?)

- Contrôler physiquement la livraison

- Accepter ou refuser la marchandise (réserves)

- Saisir les informations nécessaires

- Remettre la zone de réception en état (tri emballages, déchet, emballages consignés)

Transférer des marchandises

- Préparer ou reconditionner les marchandises

- Identifier les adresses de mise à disposition (adressage, circuit…)

- Préparer le matériel nécessaire (bac, palettes, transpalettes, EPI)

- Participer aux opérations de stockage

- Valider les informations relatives au stockage (mise à jour des stocks et transmission des informations)

Ressources (informations) : quelques exemples

- le protocole de sécurité ;

- les procédures qualité ;

- le planigramme des réceptions ;

- les documents de transport et réception ;

- les procédures et consignes d’exploitation ;

- la nature et les caractéristiques des marchandises ;

- les plans d’implantation et d’adressage ;

- les règles relatives aux économies d’efforts ;

- les règles et contraintes particulières liées au respect de l’environnement…

Moyens : quelques exemples

- une zone de réception ;

- les zones de stockage ;

- les produits ;

- les matériels de contrôle et de comptage ;

- les matériels de manutention ;

- les supports de charge ;

- les équipements de protection individuelle ;

- les bacs de tri sélectif ;

- le matériel de nettoyage ;

- les technologies de l’information et de la communication ;

- l’accès au système d’informations...

Fiche d’activité professionnelle n°2 – Préparation et expédition des marchandises

Description de l’activité professionnelle : compétences de référence
Répondre aux questions : Qui ? Quoi ? Comment ? Où ?

Préparer les commandes

- Suivre ou établir le circuit de préparation (adressage, ordonnancement)

- Affecter les zones de regroupement des commandes

- Prélever les produits demandés

- Constituer une unité de charge stable et équilibrée (palettisation)

- Déclencher le réapprovisionnement

- Réaliser un inventaire

- Signaler les anomalies de stockage

- Valider les informations relatives à la préparation (saisie des données, transmission bon de sortie…)

- Emballer, peser, étiqueter la/les unité(s) de charge

- Transférer la commande dans la zone regroupement

Expédier des marchandises

- Accueillir les conducteurs (trices)

- Contrôler les expéditions

- Editer les documents de transport

- Réaliser les opérations de chargement

- Remettre la zone d’expédition en état

Ressources (informations) : quelques exemples

- le plan de circulation dans l’entrepôt ;

- la codification des emplacements et des colis/produits ;

- les caractéristiques des colis/produits ;

- les documents de préparation de commandes ;

- les plans de palettisation ;

- les documents qui accompagnent les colis/produits ;

- le protocole de sécurité ;

- les procédures qualité ;

- les documents d’accompagnement de transport ;

- les consignes de travail

- les caractéristiques des véhicules ou moyens ;

- les plans de tournées informatisées ;

- les règles relatives aux économies d’efforts ;

- les règles et contraintes liées au respect de l’environnement…

Moyens : quelques exemples

- les zones de stockage ;

- une zone de préparation avant expédition ;

- une zone d’expédition ;

- les produits ;

- les matériels de manutention ;

- les matériels de contrôle et de comptage ;

- les supports de charge ;

- les emballages et calages des colis/produits ;

- les étiquettes colis/produits et les pictogrammes ;

- les équipements de protection individuelle ;

- les technologies de l’information et de la communication ;

- l’accès au système d’informations ;

- les bacs de tri sélectif ;

- le matériel de nettoyage…

Fiche d’activité professionnelle n°3 – Relations avec les partenaires

Description de l’activité professionnelle : compétences de référence
Répondre aux questions : Qui ? Quoi ? Comment ? Où ?

- Accueillir ou contacter l’interlocuteur (chauffeur, clients, fournisseurs, collaborateurs…)

- Identifier le besoin de l’interlocuteur

- Collecter des informations

- Transmettre des informations

- Formuler une réponse orale

- Formuler oralement un besoin (besoin de consommables…)

- Rédiger des messages courants (télécopies, mails, courriers…)

- Utiliser les technologies d’information et de communication (EDI…)

Ressources (informations) : quelques exemples

- les documents de réception de marchandises ;

- les documents de tenue de stock (papier ou dématérialisés) ;

- les documents de préparation de commandes ;

- les documents de transport ;

- les caractéristiques des produits ;

- des informations sur la disponibilité des ressources humaines ;

- l’organigramme de l’entreprise ;

- les cahiers des charges clients ;

- les procédures internes de l’entreprise ;

- les procédures qualité ;

- des informations réglementaires…

Moyens : quelques exemples

- les technologies de l’information et de la communication ;

- l’accès au système d’informations...
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PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

I - Présentation de l’entreprise
	Présentation du site

	Logo de l’entreprise
	

	Raison sociale 
	

	Nom commercial
	

	Adresse du site
	Adresse : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Tél : ………………………………….

Fax : ………………………………….

Courriel : …………………………….

Site internet : ………………………...

	Nom du groupe auquel appartient 
le site
	

	PRÉSENTATION JURIDIQUE DU SITE

	Type d’organisation du site
	S’agit-il d’une administration ?

Oui   
Non   

S’agit-il d’une association ?

Oui   
Non 

S’agit-il d’une entreprise ? 

Publique   
Privée    

	Forme juridique du site
	SARL                       SA                    SAS                    EURL   

Autre       à préciser .............................................................................

	Capital social
	


	PRÉSENTATION ÉCONOMIQUE DU SITE

	Activité principale du site 
	

	Secteur économique
	Primaire  
Secondaire  


Tertiaire   

	Liste des biens ou services proposés
	

	Catégorie de clients
	Particuliers   

Professionnels   

	Principaux fournisseurs (raison sociale et ville)
	

	Principaux concurrents locaux
	

	INFORMATIONS SOCIALES

	Effectif
	

	Existence d’une convention collective
	Oui   




Non   

Laquelle ? 

	Existence d’un règlement intérieur
	Oui   




Non   

Pourquoi ? 

	Comment l’entreprise intervient elle dans le développement durable ? (tri des déchets, éco-conduite…)
	


II -Organigramme de structure HIÉRARCHIQUE
D’après l’organigramme (à fournir en annexe) – Utilisez des couleurs

· Repérez le/s service/s dans le(s)quel(s) vous exercez votre activité

· Identifiez les personnes avec lesquelles vous travaillez

· Repérez la fonction exercée par votre tuteur

· Positionnez-vous sur l’organigramme selon votre niveau hiérarchique

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE 1 du ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE 2 ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE 3 du ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE 6 du ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE 7 ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

CARNET DE BORD À COMPLÉTER PAR LE STAGIAIRE

SEMAINE 8 ………………… au …………………..
	Jours
	Services
	Activités
	Outils, matériels, documents utilisés
	Degré d’autonomie

	
	
	
	
	1
	2
	3

	LUNDI
	
	
	
	
	
	

	MARDI
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI
	
	
	
	
	
	

	JEUDI
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI
	
	
	
	
	
	


1 : activité observée – 2 : autonomie partielle - 3 : autonomie totale 








VISA TUTEUR

Section d’Enseignement    Professionnel

 1
Lycée Simone Veil    
[image: image6.wmf] 05 55 87 38 73

Rue Evariste Galois - BP 367 
( 05 55 87 29 59
19311 BRIVE LA GAILLARDE
(ce.0190012k@ac-limoges.fr
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